_ DERRTAMENTS D_E'F’._Ef_?_‘_-f ﬁS'ﬁ_S--Hi}_I‘J:_‘-.H_QG )S
ATA DE REUNIAD,
Local: Centro Distritalde Viana do Castelo Data  22/05/2019 Ne 112019
inlgic: 15.00m Fim;  16.00m Intervalo ‘das. as

Presehtgs; Juri
Presidente: Maria Fatima Oliveira Pimenta — Diretora da UDS'
Vogais:
Renata Filipa Monteiro. Felgueiras, Diretora-do NIJ
Maria Filomena Dias Fernandes — Diretora do NAD

Par despacho-de 14 de maio de 2019 do Presidente do Conselho Diretive do Instituto, exarade na
Informacgio n.® 768/2019, de 14 de maio, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum: para. o pregenchimenic de 7 postos: de trabalho, na categoria e carreira de assistente
técnico {ama), na modalidade de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos. pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAPY), a afetar ao CDist de Viana do Castelo.

Ordem de trabathos:

A reunido-do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhoes:

1. ~Identificaco dos métodos da selecio a utilizar

2. - Definigdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecio e avaliagéo final

3.~ Critério de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenago final
Assim:
1. - Identificagio dos métodos dé selecdo. a utilizar:

1.1 - Por forga do artigo 10.° da Lein.® 112/2017, de 29/12, seréo aplicados os métodos de sele¢ao
Avaliaggo Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo, dado que ha mais de um opositor
para o mesmo posto de trabalhd.

1.2, - Conforme o dispasto no n.* 9 de artige 9° da Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de abril, cada um

dos métodos de seleco tent carater eliminatdrio, pelo que havera exclus2o dos candidatos que

nao comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como dos gue oblenham uma
valoragao inferior & 9.5 valores num dos mettdos de selégde, nac thes serido, nesse caso,
aplicado o método de selecho seguinte.
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2. - Definigdo dos critérios e ponderagdes do método de selecdo Avaliagio Curricular

2.1. - Avafiagao Curricular (AG):

Em sede. de avaliagio curricular & atendendo ao disposto no n.° 8 do artigo 10.° da Lei n?
112/2017, ser&o ponderados 0s seguintes fatores:

- Habilitages Acadeémicas (HA)

-Formag&o Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

A avaliagho curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma dos fatores-acima enumerados:
A’C-=1(20%H’A‘)+_{20%FP)+(6_O%EP_)-
2.1.1 Habilitagbes Académicas — serdo ponderadas de acordo com ¢ seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores, independentemente das habilitacdes
serem iguais ou superiores as exigidas (12.° ano ou superior).

Existindo & possibilidade de substituicdo da habilitac8ic por experiéncia/ formagéo, nos-termos do
f.? 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei 1.2 35/2014, de 20 de junho, o peso'a atribuir a este fator sera de 18 valores,

2.1.2 Formacdo profissional — serfo ponderadas as acheés de formagho e aperfeicoamento
profissional, relacionadas. com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicic da

fungao, de acordo tom o seguinte critéric:

Tipo de.agdo de formagio’
Duragao em’
dias Curso-de intéresse . Cursa.com interesse.
especifice aj ;:_:pn_'npieﬁaemar 5!.

o ' g ' %

1 _ 4 ' 23

2<% 10 6

>62 14 12

275230 ' 4 5

=30 18 ) 1z
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a) S0 consideradas agbes com “interesse especifics’ as que se situam em areas dirstamente refacionadas coma posto de trabatho a

ooupar.

b} 840 -consideradas scdes com-interessa complementar” as gue, com alguma conexfo com as dreas Ja funcic 2 prover, ndo incidam
. sabre matérias diretamente H'_ga_das aquelas,

Para efeilos de pontuacde de formagde, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas,

O Juri deliberou. atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formagao
profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

FFoi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagdo. com. interesse especifice para

a area.de atividade do poste de frabaihc necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo das fungdes de ama,
assim como o dominio total da drea de especializacéo, avaliados pela sua natureza e
duracgéo.

O jdri considera que este fator & o-que melhor pode demonstrar a aptiddo des candidatos para o
desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que ¢é através das
fungdes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo, que se pode aferir a
capacidade e motivagdo para o desempenho das novas -fungées.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciacéio da experiéncia profissional, ¢ jiri delibera, de acordocom ¢ n.° & do artigo 10.° da
Lein.® 112/2017, avaliar e ponderat o tempo de exercicio de fungdes como ama:

Experiéncia profissional:

De 145 anos e e 10 VAIOFES
De 6 a 10 anos : 15 valores
De11 a15 anes -——— : -—--- 18 valores
Mais de 18 anos s~ - 20 valores

2.2. - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
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2.2.1, A enfrevista profissional de selegéo visa avaliar, numa telagdo interpessoal e de forma

objetiva e sistematica, .as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na entrevista profissional de selegéo, que terd a durago maxima de 20 minutos, o jdri
apreciara, numa refacéo interpessoal e de forma objetiva & sisteratica, a expetiéneia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados duranie & interaghc estabelecida no contexto da

entrevista, tendo em conta os fatores a seguir enunciados, de acordo com a ficha de enfrevista

anexa & presente ata, da qual faz parte integrante para todos os efeitos legais,
1) Sentido critico {(SC)

2) Motivagao (M)

3) Capacidade de comunicagao (CCy

4}y Experiéncia profissional (EP)
2.2.3. A éritrevista profissional de seleg@o serd avaliada segundo os niveis classificatives de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido & Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 18, 12, 8 & 4 valores, nos termos do disposto no n.>5 do artigo 9.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de-abril.

2.2.4. As classificagbes finais de cada parametro s&o obtidas por maioria- através de votacéo

nominal dos membros do jdri.

224 A agvaliagéo final da entrevista sera a que resulfar da-aplicacio da seguinte formula.
EPS=(SC+M+CC+EP)/4

Sentido Critico (SC) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica €
iniciafiva perante contextos de trabaltic apresentados, bem como a sua opinido fundamentada

sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexie e critica, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho de funcdes;
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16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo
mais dé que o exigivel ao normal desempenho de funges;

12 valores — Quando evidencia capacidade de reflexéo e eritica considaradas regulares e de nivel
satisfatério atendendo ao rormal desempenho das fungdes do posto.de trabalho a ocupar;

8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que nad satisfaz
as exigéncias do posto de trabalhc a ocupar;

4 valores — -Quando nzo evidencia capacidade de reflexéo e critica que satisfaca, de todo, as
gxigéncias do posto de trabalho a.ocupar.

Motivagao (M) — Pretende-se correlacionar as motivagbes dos candidatos face :ae conteudo e

exigéncia do posto dé frabalho a ccupar, a distribuir pelos seguintés niveis:

20 valores - Demonstraglo inequivoca de elevadointeresse pelo poste dé trabatho;, manifestando
elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugéo de
todas as tarefas;

16 vai'or_es;-.Demonstragéo ineq:uivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando
bom espirito de iniciativa, de disponihilidade e de responsabilidade focadas na resolugéo de todas
as tarefas;

12 valores - Demonistracio inequivoca de- algum interesse pelo posto de frabalho, manifestando.
razoavel espirite de iniciativa, de disporiibilidade e de responsabilidade focadas. na resolugéo de
todas as tarefas;

8 valores - Demonstraciio inequivoca de pouco interesse pelo posto dé trabalho, manifestando
deficiente espirito.de-iniciativa e de disponibilidade focadas ria resolucio de tarefas rofineiras;

4 vaiores - Demans’tragéa'inéqUiv.oc'a de desmotivacio e desintergsse pelo lugar posto a concurse.

Capacidade de comunicag@o {CC) — Avaliar-se-a se.o candidato apresenta um discurso claro,
ohjetivo e com sequéncia logica, com riqueza de vocabuldrio e transmissdo clara dos
pensamentos, bem como a sua capacidade- de refiexio e andlise perante os temas ou situages
que lhe forem apresentados, inerentes ao: posto de trabalhe objeto de concurso, de acordo com a
seguinte classificacio:
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20 valores - Revelagio dé enorme coéréncia éxpositiva para desenvolver e discutir os temas ou
sitiactes apresentades de maneira extremamente harmonidsa, congruente e logica;

16 valores - Revelacdo de hoa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os femas ou

situacBes apresentados de maneira bastante harmoniosa, congruente e logica;

12 valores - Revelagdo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver € discutir os temas ou

situacdes-apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente ¢ logica,

8 valores - Revelagio de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou
situagbes apresentados de maneira razoavelmente, congruente e logica;

4 valores - Revelacio de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um
discurso harmonioso, congruente e logico no desénvolvimento e discusséo dos femas ou situages

apresentados.

Experiéncia profissional (EP) - Apreciar-se-& ¢ modo come o candidato se posiciona
relativaménte & sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adapta¢io ao posto de trabalho,
bem como a visde integradora do candidate na organizagic como um todo, de acordo. com a
séguinte classificagao:

20 valores — Revela grande éxperiéncia em atividades relevanteés para ¢ exercicie das fungoes,

conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em cause, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao posto de trabatho;

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com. bons conhecimentos profissicnats da atividade em: causa, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptagio.ao:posto de trabatho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimanios p‘rofissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
satisfatéria capacidade de adaptaco ao posto de trabalho;

8 valores - Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicie das funcbes;
conjugada com conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo progrosticar
alguma capacidade de adaptagao ao posto de trabalho;

4 valores - Nao revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o-exercicio das funcdes,
conjugada com poucos conbecimentos profissionais da afividade em causa, permitindo
nrognosticar dificuldads de adaptagéo ao posto de trabalho.
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2.2.5. A EPS tera uma ponderacao de 30% na classificacao final
2.3. - A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicagao da seguinte férmula:
CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
3. - Critério de desempate para ordenacio dos candidatos na respetiva ordenacao final:

3.1. - Para desempate, em situactes de igualdade de classificacdo final, serdo utilizados os
critérios previstos no n.® 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serao utilizados os seguintes critérios de preferéncia:
a) Maior tempo de exercicio de fun¢des como ama;

b) Habilitacées académicas.

Todas as deliberacdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da gual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Jari.

O Jari

U \G A

Presidente

1.2 Vogal

2‘41\7‘5‘ [6 I Ri&mng
_—2:°>Yogal

w.{@ S (‘un L J’?r’)
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